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UGOVOR

0 kupovini robe na odlozeno pla¢anje putem administrativne zabrane na liéna
primanja

Zakljucen u dana 20___ godine izmedu:

1. “Green office” Pancevo, ul. Zarka Zrenjanina br.22, PIB:108319729, Mati¢ni broj:63370258,
teku¢i racun broj:160-398826-93 Banca Intesa, koga zastupa direktor, Dejan Lazarevié, kao
prvougovarac, s jedne strane (u daljem tekstu: Prvougovarac)

2. , 1z ul. br.___
Mati¢ni broj: , PIB: , koga zastupa direktor/vlasnik
,br.telefona , kao drugougovarac, s druge strane

u daljem tekstu: Drugougovarac) na sledeci nacin:

Clan 1.

Ovim Ugovorom, Ugovorne strane regulisu prodaju robe Prvougovaraca u
njegovom maloprodajnom objektu u Panéevu ul. Zarka Zrenjanina br.22 i putem online prodaje
greenoffice.rs, po maloprodajnim cenama zaposlenima kod Drugougovarac¢a, na odlozeno
placanje, putem administrativne zabrane na licna primanja zaposlenih, kao i uslove prodaje,
prava i obaveze Ugovornih strana, kao i rokove izvrsenja obaveza.

Clan 2.

Zaposleni kod Drugougovaraca, ostvaruju pravo da kupe robu u
maloprodajnim objektima Prvougovaraéa a na osnovu overene administrativne zabrane
Drugougovaraca, koja glasi na ime zaposlenog. Potvrda se overava i potpisuje od strane
ovlas¢enog lica Drugougovaraca.

Clan 3.

Prvougovara¢ se obavezuje da zaposlenim radnicima kod Drugougovaraca
omoguc¢i kupovinu robe iz svog asortimana u svom maloprodajnom objektu, na odlozeno
placanje do 6 rata bez kamate putem adminstrativne zabrane na li¢na primanja zaposlenih kod
Drugougovaraca. Duzinu trajana rate odreduje Prvougovara¢ svojim aktom.

Prvougovara¢ prodaje robu na odlozeno placanje Drugougovaracu u skladu sa
uslovima prodaje Prvougovarac¢a koji vaze na dan kupovine robe i koji su jasno istaknuti u
maloprodajnim objektima.

Clan 4.
Zaposleni kod Drugougovaraca, imaju moguénost kupovine robe
Prvougovaraca na odlozeno placanje, putem administrativne zabrane, u skladu sa uslovima
prodaje na dan kupovine i poslovnom politikom Prvougovaraca.
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Clan 5.

Drugougovara¢ se obavezuje da vrsi obustavu rata u korist Prvougovaraca
putem obustave — administrativne zabrane na licna primanja zaposlenih — kupaca robe
Prvougovaraca, i to do U mesecu, a u potpunosti na nacin i pod uslovima koji su
naznaceni u administrativnoj zabrani, te da zbirne mesecne iznose redovno uplati na tekuci
racun Prvougovaraca.

Clan 6.
Drugougovarac se obavezuje da svoje zaposlene, na pogodan nacin obavesti 0
nacinu i uslovima prodaje robe Prvougovaraca.

Clan 7.

Prvougovara¢ dostavlja Drugougovaracu prilikom potpisivanja Ugovora
blanko potvrde koje zaposleni kod Drugougovaraca dostavljaju Prvougovaracu prilikom
kupovine robe.

Potvrda o zaposlenju iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:

- ime i prezime zaposlenog, kao i njegov JMBG,

- podatak da je radnik zaposlen kod Drugougovaraca na neodredeno vreme,

- odredbu da se zaposleni moze zaduziti najvise do 1/3 (jedne trecine) mesecne neto zarade i
maksimalnu moguc¢u vrednost mesecne rate.

Prvougovara¢ prilikom kupovine robe od strane zaposlenih kod
Drugovougovarac¢a popunjava administrativnu zabranu i daje je zaposlenom — kupcu robe
koji potpisuje deo koji se odnosi na lzjavu i dostavlja je Drugougovaracu radi stavljanja
administrativne zabrane na zaradu.

Drugougovara¢ overenu administrativnu zabranu dostavlja Prvougovaracu
odmah, a najkasnije u roku od 8 dana.

Clan 8.

Drugougovara¢ je u obavezi da ¢e poceti sa realizacijom administrativne

zabrane od prve isplate zarade prema dinamici mesecnih rata.

Clan 9.

Drugougovara¢ se obavezuje da vodi urednu evidenciju o otplatama rata
zaposlenih koje su dospele za uplatu Prvougovaracu, upla¢uju¢i do roka dospelosti svaku
mesecnu ratu za svakog zaposlenog — kupca robe od Prvougovaraca, a saglasno Resenju o
administrativnoj zabrani dobijenoj od Prvougovaraca.

Clan 10.

U sluéaju da Drugougovara¢ ne uplati Prvougovaracu dospelu novéanu
obavezu u celosti u roku koji je odreden resenjem o administrativnoj zabrani za zaposlenog
(kupca robe od Prvougovaraca), Prvougovara¢ c¢e iznos neisplacenog duga kupca —
zaposlenog kod Drugougovaraca, uvecati za zakonsku zateznu kamatu, za period docnje.

Clan 11.

Drugougovarac se obavezuje da zaposlenom koji je korisnik administrativne
zabrane, a kome je po bilo kom osnovu prestao radni odnos kod Drugougovaraca, obustavi
celokupan iznos dugovanja po osnovu izvrsene kupovine robe kod Drugougovaraca od
poslednje zarade, otpremnine ili bilo kog drugog primanja zaposlenog, iako prelazi 1/3 zarade
I bez obzira na datum dospeca rata na placanje.



Clan 12.

Drugougovarac je duzan da obavesti Prvougovaraca da je zaposlenom - kupcu
robe Prvougovaraca, prestao radni odnos u roku od 3 (tri) dana od dana prestanka radnog
odnosa, kao i da ga obavesti o svim izmenama koje se ticu zaposlenog, a koje mogu uticati na
urednu otplatu dospelih rata.

Drugougovara¢ je u obavezi da obavesti Prvougovaraca i u slucaju svojih
statusnih promena.

Clan 13.

Drugougovara¢ prihvata da snosi sve zakonske posledice predvidene vazeéim
propisima zbog ne izvrsenja svojih obaveza iz ovog Ugovora i resenja o administrativnoj
zabrani.

Clan 14.

Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a zakljucuje se na neodredeno
vreme.

Clan 15.

Svaka ugovorna strana moze da raskine ovaj Ugovor ukoliko druga ugovorna
strana ne ispunjava obaveze iz ovog Ugovora ili ukoliko nema interesa za dalju primenu ovog
Ugovora, sa otkaznim rokom od 30 dana.

Otkaz se daje drugoj ugovornoj strani u pisanoj formi.

U slucaju raskida Ugovora, ugovorne strane su u obavezi da sve nastale
obaveze iz ovog Ugovora izvrse u svemu i u skladu sa njegovim odredbama.

Clan 16.
Ugovorne strane su saglasne da sve izmene i dopune ovog Ugovora ¢ine
sporazumno, zakljucenjem aneksa Ugovora u pisanoj formi, koji stupa na snagu danom kada
bude potpisan od strane obe ugovorne strane.

Clan 17.
Na sve ono $to nije regulsano ovim Ugovorom, primenice se odredbe Zakona
0 obligacionim odnosima i drugi pozitivni propisi.

Clan 18.
Ugovaraci su saglasni da ¢e eventualne sporove ili nesporazume koji mogu da
nastanu iz ovog Ugovora, resavati sporazumno u duhu dobre poslovne saradnje.
U koliko u tome ne uspeju, nadleZan je privredni sud u Pancevu.

Clan 19.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 2 (dva) istovetna primerka, za svaku Ugovornu
stranu po 1 (jedan) istovetni primerak.

za PRVOUGOVARACA, za DRUGOUGOVARACA,




